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Проверяемая 

компетенция 

Задание Варианты ответов  Тип 

сложности 

вопроса 

УК – 5.2 1. Социология 

управления является: 

(выберите один 

вариант ответа) 

1.  Частным разделом 

менеджмента, 

изучающим 

особенности 

поведения людей в 

коллективе при 

выполнении 

трудовых 

обязанностей 

2.  Отраслью 

социологического 

знания, которая 

изучает систему и 

процессы 

управления, 

складывающиеся в 

обществе 

3.  Самостоятельной 

социально-

экономической 

дисциплиной, 

предметом которой 

выступают 

отношения людей на 

фоне 

функционирования 

той или иной 

низкий 
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экономической 

системы 

 

УК – 5.2 2. Что является 

предметом 

социологии 

управления? 

(выберите один 

вариант ответа) 

1.   Управленческие 

отношения, процессы 

их 

институционализации, 

а также социальные 

механизмы 

оптимизации 

управленческих 

воздействий в 

различных типах 

общностей, 

организаций, 

социальных институтов 

и общества в целом 

2.  Управленческие 

процессы, 

протекающие в 

обществе и его 

отдельных 

подсистемах, а также 

взаимосвязи и 

взаимозависимости 

между ними 

3. Методы влияния на 

общество и отдельных 

его членов, 

позволяющие достичь 

выполнения ими 

особых социальных 

заданий, которые 

способны повысить 

благосостояние 

низкий 

УК – 5.2 3. К какому уровню в 

социологии 

относится 

социология 

управления? 

(выберите один 

вариант ответа) 

1. Теоретический 

2. Теории среднего 

уровня 

3. Эмпирические 

исследования 

низкий 

УК – 5.2 4. Кто является 

основателем 

социологии? 

(Напишите имя) 

 низкий 

УК – 5.2 5. Укажите объект 

исследования 

социологии 

управления 

1. Управленческие 

процессы, 

протекающие в 

обществе и его 

отдельных 

низкий 



 

(выберите один 

вариант ответа) 

 

подсистемах, а также 

взаимосвязи и 

взаимозависимости 

между ними 

2.  Общество, 

социальные группы и 

отдельные индивиды 

3.  Социально-

экономические, 

политические и 

правовые процессы, 

протекающие в 

обществе  

 

УК – 5.2 6. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

 

К функциям 

социологии 

управления 

относятся: 

1. социально-

направляющая, 

2. идеологическая 

3. Познавательная, 

4. оценочная, 

5. прогностическая, 

6.  социально-

инженерная,  

7. культурологическая 

средний 

УК – 5.2 7. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

 

Перечислите методы 

социологии 

управления: 

 

 

1. Экономические 

2. Политико-правовые 

3. Организационно-

структурные 

4. Коммуникационные 

5. Социотехнические 

6. Инновационные 

  

средний 

УК – 5.2 8. Что включает в 

себя методология 

социологического 

исследования в 

контексте 

социологии 

управления? 

1. только разработку 

анкет 

2.  совокупность 

методов, принципов 

и подходов к 

изучению 

социальных явлений 

в управлении 

3. исключительно 

статистическую 

обработку данных 

4. только наблюдение 

за поведением 

сотрудников 

средний 

УК – 5.2 9. Что изучают 

теории социальных 

  1. только материальное 

стимулирование работников 

средний 



 

потребностей и 

мотиваций в 

управлении? 

2. потребности и мотивы 

человека как факторы его 

трудового и социального 

поведения в системе 

управления 

3. исключительно 

физиологические 

потребности 

4. только внешние формы 

контроля 

УК – 5.2 10. Что является 

ключевым фактором 

трудового и 

социального 

поведения работника 

в системе 

управления? 

1. только материальное 

стимулирование работников 

2. потребности и мотивы 

человека как факторы его 

трудового и социального 

поведения в системе 

управления 

3. исключительно 

физиологические 

потребности 

4. только внешние формы 

контроля 

 

средний 

УК – 5.2 11. Выберите 

несколько вариантов 

ответа 

Что такое социальное 

проектирование? 

1. Процесс создания 

прообраза 

(прототипа) 

социальных 

объектов,  

2. Процесс создания 

качеств, отношений и 

процессов  

3. Опережающее 

представление 

действительности 

4. Предвидение 

социально-

экономического, 

политического и 

культурного развития 

общества на 

ближайшую 

перспективу 

средний 

УК – 5.2 12. Какой социолог 

разработал 

концепцию 

солидарности? (одно 

слово) 

 средний 



 

УК – 5.2 13. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

Назовите основные 

характеристики 

демократической 

модели управления 

1. Наделением 

отдельных 

подразделений 

социальной системы 

управления широким 

кругом 

управленческих 

полномочий 

2.  разделением 

управленческой 

власти и участием 

населения 

(трудящихся) в 

управлении 

3. Строгой 

централизацией 

власти 

4. Жесткой системой 

иерархии в 

организации 

средний 

УК – 5.2 14. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

Укажите основные 

виды организаций 

 

1. Формальная 

2. Неформальная 

3. Структурная 

4. Планомерная 

 

средний 

УК – 5.2 15. Какой социолог 

разработал теорию 

аномии( назовите  

фамилию) 

 средний 

УК – 5.2 16. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

Из каких частей 

состоит теория 

А.Файоля? 

1.  Функции управления 

2. Принципы 

управления 

3. Достигающего 

работника 

4. Концепции 

солидарности 

высокий 

УК – 5.2 17. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

Укажите основные 

этапы принятия 

управленческого 

решения 

1. Анализ ситуации и 

подготовка 

управленческого 

решения 

2.  Разработка и 

принятие решения 

3. Реализация 

управленческого 

решения 

4. Контроль и оценка 

результатов. 

5. Принятие решения 

без анализа ситуации 

высокий 



 

6. Срочное внедрение 

решения 

УК – 5.2 18. Выберите 

несколько вариантов 

ответа: 

Назовите методы 

принятия 

управленческих 

решений 

 

1. метод мозгового 

штурма, 

2.  метод Дельфи, 

3.  японская кольцевая 

система принятия 

решений - «кингисѐ» 

4. Метод дискуссии 

5. Метод переговоров 

 

  

высокий 

УК – 5.2 19. Соотнесите имя 

социолога и название 

теории 

1. Ф.Тэйлор 

2. Э.Мэйо 

3. А.Маслоу 

 

1.Теорияя 

рационализации 

2. Теория 

«человеческих 

отношений» 

3. Иерархическая 

теория потребностей 

высокий 

УК – 5.2 20. Категория, 

обозначающая 

целостную, 

специально 

структурированную и 

координированную 

систему, 

связанную с 

окружающей средой, 

деятельность которой 

направлена 

на достижение 

определенных целей 

«_____» (напишите 

слово) 

 высокий 

 
 
 


